TEKIJA d.o.o.
34000 Pozega
Vodovodna 1

broj 83-2/23 - S — e e e
U Pozegi, 31. sijecnja 2023.g. -

----- ZAPISNIK

sa 1. sjednice Nadzornog odbora u 2023.godini trgovatkog drustva TEKIJA, druftvo s
ograni¢enom odgovorno$¢u za obavljanje vodnih usluga iz PoZege, Grad PoZega, Vodovodna 1
(u daljnjem tekstu: “Drustvo”) upisanog u registru Trgovackog suda u Osijeku stalna sluzba u
Slavonskom Brodu pod brojem MBS: 050029429, OIB: 57790565988, a koja s;edmca je odrzana
31.01.2023.g. u sjediStu Drustva. -—m-

Nazoc¢ni ¢lanovi Nadzornog odbora na sjednici su: -
- Ante Koli¢, predsjednik Nadzornog odbora-----=--mnemmcmmmmemmmm oo
- Dijana Krpan, zamjenica predsjednika Nadzornog 0dbora---------=====esmemmmmmmmmmmmceeeae
= KIeSImir Prpic, —ommm e
- Anka Opacak- ---
- DraZen Muljevié - e
- Davor KneZevié¢ - -
- Zeljko Jakopovié -
Ostali nazo¢ni: e e e e o -~
Anto Bekic¢- direktor Drustva----mmmmmmmmmmm oo
- Mile Besli¢- rukovoditelj Sektora razvojno- tehnickih poslova -
- Renata Matijevi¢ - rukovoditelj Sektora ekonomsko-pravnih poslova
- Krunoslav Prpi¢- zapisnicar

--------------- Sjednicu Nadzornog odbora Drustva vodio je predsjednik Nadzornog odbora,
gospodin Ante Koli¢.-------- e LR -

Sjednica je sazvana od strane predsjednika Nadzornog odbora — Pozivom od 26.01.2023.g. br.:
3.1.83/23 a koji je privitak ovog Zapisnika.

---------------- Poziv za Sjednicu s prijedlogom dnevnog reda, dostavljeni su neposrednim
uru¢enjem svim ¢lanovima Nadzornog odbora. -- - -

---------------- Predsjednik Nadzornog odbora g. Ante Koli¢ pozdravio je sve nazo&ne. Posebno
pozdravlja novog ¢lana Nadzornog odbora g. Zeljka Jakopovica. -

Takoder je obavijestio ostale ¢lanove da ¢e se o usvajanjima Izvje$éa, informacija i prijedloga
glasovati javno- podizanjem ruku. S ——




---------------- Ad. 1.) Predsjednik je otvorio sjednicu u 08:00 sati (osamsati) -
———————————————— Predsjednik Nadzornog odbora Drustva, utvrdio je da je na predmetnoj sjednici
prisutno 7 (sedam) Clanova Nadzornog odbora. Zakljuuje da postoji pravovaljani kvorum i
ispunjeni su uvjeti za pravovaljan rad na ovoj sjednici, te pravovaljano odluéivanje na istoj.-------

---------------- Ad. 2) Predsjednik Nadzornog odbora Drustva progitao je Dnevni red sjednice kojeg
su Clanovi dobili uz poziv na sjednicu. e —
PredloZeni dnevni red je dan na glasovanje, a koji je jednoglasno usvojen, te isti glasiz-------~--=----

1. Otvaranje sjednice i utvrdivanje prisutnih ¢lanova,
Utvrdivanje i usvajanje Dnevnog reda 1. sjednice Nadzornog odbora u 2023.godini,---------
3. Usvajanje zapisnika sa 10. sjednice Nadzornog odbora u 2022.g., odrZane dana 23. prosinca
2022.godine, e
4. Informacija o primjeni Uredbe o visine naknade za koriStenje voda,-----------=nmemmcmmcememne
5. Informacija o zahvacenim i isporu¢enim koli¢inama vode i mjere za smanjenje gubitaka u --
vodoopskrbnom sustavu, -------
6. Informacija o prikljuéenosti na komunalne vodne gradevine, e
7. Informacija o stanju s kadrovima Drustva i daljnje perspektive, ---
8. Razli¢ito ( informacije, pitanja, prijedlozi te sugestije i prijedlozi sa sljede¢u sjednicu

Nadzorn@g Odbora)‘ - s S ) 8 e ke -

---------------- Ad. 3.) Predsjednik Nadzornog odbora, upoznao je nazo¢ne ¢lanove da je Zapisnik sa
10. sjednice Nadzornog adbora Drustva dostavljen ¢lanovima u radnim materijalima za sjednicu te
je otvorio raspravu. Primjedbi va prijedlog zapisnika nije bilo te je isti dan na usvajanje. G.
Jakopovi¢ napominje da e se izuzeti iz glasovanja po ovoj to¢ki obzirom da nije bio prisutan na
sjednici s koje se zapisnik usvaja.
Zapisnik sa 10 sjednice Nadzornog odbora u 2022.g. je usvojen sa 6 (Sest) glasova ,,ZA“ od 6
(Sest) danih glasova na sjednici.

---------------- Ad. 4) Predsjednik Nadzornog odbora Drustva, upoznao je nazo¢ne da je pod ovom
to¢kom Dnevnog reda predvideno davanje informacije ¢lanovima u svezi primjene Uredbe o visini
naknade za koriStenje voda te daje rije¢ direktoru Drustva. Direktor pozdravlja sve prisutne te
napominje kako je ova Uredba trebala stupiti na snagu s 01.01.2023.g. ali je njena primjena
prolongirana do 01.01.2024.g. Trenutno se obradun predmetne naknade vrsi na temelju fakturirane
vode, §to znaci da se naknada ne plac¢a na onu vodu koja se vodi pod ,,gubitci® odnosno koja bude
zahvadena s izvora ali iz raznih razloga, gubitaka, nije isporudena krajnjim korisnicima pa tako ni
obracunata odnosno fakturirana. Obzirom na odredbe ove Uredbe, naknada ¢e se obratunavati na
temelju zahvacene koli¢ine vode, $to znadi da ¢e se naknada morati plaéati i na vodu koja spada pod
kategoriju ,,gubitci* odnosno koja nije obradunata i fakturirana krajnjim korisnicima osim u onom
dijelu koji ¢e Hrvatske vode priznati kao neizbjezni gubitak (25 % od zahvacéene koli¢ine). Daje
rije¢ g. Besli¢u da detaljnije obrazlozi ovu informaciju.
G. Besli¢ pozdravlja nazo¢ne, napominje da je Vlada RH u 2010. godini donijela Uredbu o visini
naknade za koriStenje voda. Naknadu za kori$tenje voda obradunavaju i napla¢uju od obveznika
Hrvatske vode. Sukladno Uredbi do 31. prosinca 2022. godine visina naknade za koristenje voda
iznosila je 2,85 Kn za kubni metar (1 m3) isporucene vode, --=---=-=----

Sukladno Zakonu Hrvatske vode bile su duzne postaviti vodomjere na izvori§tima i povrdinskim
vodozahvatima do 30.09.2022. godine. Isporuéitelji vodnih usluga duZni su trpjeti pristup radi
postavljanja, zamjene i odrZavanja vodomjera u korist Hrvatskih voda. -—-




Hrvatske vode su u 12. mjesecu 2020. godine donijele akcijski plan ugradnje, upravljanja i
odrZavanja mjernih uredaja na vodozahvatima javne vodoopskrbe, te evidentiranja, prikupljanja,
obrade i kontrole podataka o zahvacenim koli¢inama vode. ----=-=-==-mmmmmmmmmmrmm oo

U Republici Hrvatskoj posluje 131 isporuditel] vodne usluge javne vodoopskrbe na 1046
vodozahvata. Gubitci vode u RH su oko 50 % u prosjeku, kod nekih isporuditelja postotak ide i do
70%. Tekija d.o.0. ima u akcijskom planu evidentirano 40 vodozahvata,---------
S obzirom da Hrvatske vode nisu postavili vodomjere na izvoristima i povr$inskim vodozahvatima
do 30.09.2022. godine, izmijenjena je 1.12.2022. Uredba i produljen rok za obratun naknade po
zahvacenoj koli¢ini vode do 01.01.2024. godine - -
Temeljem Plana upravljanja vodama za 2022. godinu, sklopljen je ugovor o nabavi i ugradnji
mjernih uredaja na vodozahvatima na razini Republike Hrvatske i to izmedu Hrvatskih voda kao
Narucitelja i Vodotehnike d.d. Zagreb kao Izvodata radova. Ukupna vrijednost ugovora iznosi
20.333.333,00 kn (2.700.309,83 Eur). Kako je Tekija d.o.o. jedan od JIUV-a, planirana je ugradnja
myjeraca protoka na svim izvoriStima i crpilitima u nadleZnosti Tekije i to ukupno 27 komada, koji
¢e u stvarnom vremenu izvjeStavati Hrvatske vode o zahvaéenim koli¢inama sirove vode, te ¢e se
prema tim podacima u buduénosti visiti placanje naknade Hrvatskim vodama. Radovi obuhvaéaju
izradu Izvedbenog projekta, izvodenje radova ugradnje mjerata, instalacije te pudtanje u pogon te
izradu projekta izvedenog stanja. Rok za zavr¥etak radova iznosi 120 dana od dana uvodenja u
posao. Radovi jo§ nisu zapoceli. Pored Ugovora o izvodenju radova, sklopljen je i ,,Ugovor o
komisionom vodenju projekta ugradnje mjernih uredaja na vodozahvatima izmedu Tekije d.o.o.
PoZega 1 Hrvatskih voda gdje status Investitora u projektu ima Tekija d.o.0., dok Komisionar
Hrvatske vode vrSe postupak javne nabave. Vrijednost radova za podrudje Tekije d.o.o, sukladno
Planu upravljanja vodama za 2023. godinu je 300.000 EUR. Komisionar ¢e vrsiti ovjeru i placanje
predmetnih radova dok tvrtka Tekija d.o.o. ima za obvezu plaéanje PDV-a tih istih radova. Tekija
d.o.0. je imenovala struéni tim za tehni¢ko-ekonomsku koordinaciju projekta. Nakon ugradnje
mjeraca i zavrSetka svih radova, podaci ¢e biti dostupni paralelno Hrvatskim vodama i Tekiji d.o.o.
Prema tome, od 01.01.2024. godine Hrvatske vode ¢e obratun naknade za koristenje voda vrsiti
prema stvarno zahvacenim koli¢inama vode na temelju mjerenja na ugradenim vodomjerima na
crpiliStima i izvoriStima. ObraCun ¢e se vrsiti po relativno sloZzenim formulama u kojima Hrvatske
vode priznaju ncizbjezni gubitak od 25 % od zahvadene kolidine. Za 2022. godinu naknada za
koridtenje voda koju je Tekija uplatila Hrvatskim vodama je bila cca 6,36 mil. Kn. Simulacijom
obracuna po Uredbi kojom se priznaje neizbjeZni gubitak od 25 % naknada bi iznosila cca 6,34 mil.
Kn, odnosno gotovo isto kao kod postoje¢eg nacina obraduna. Obradun primjenom tzv. ,JLI*
faktora (indeks istjecanja vode) naknada bi iznosila cca 5,08 mil. kn na koji bi se od 01.01.2024.g.
pla¢ao PDV, odnosno 1,28 mil. kn manje u odnosu na sadasnji naéin obra¢una naknade.-------------
Tekija d.o.o0. je Hrvatskim vodama 30.08.2022. godine podnijela zahtjev za promjenu obraduna
naknade za koriStenje voda preme ,ILI“ faktoru. Dostavljeni su Opéa bilanca vode, Progirena
bilanca vode, izracun neizbjeznih gubitaka i izradun tzv. JILI* faktora.
Zaklju€no navodi da je vidljivo kako bi primjena Uredbe o visini naknade za koristenje voda od
01.01.2024. godine trebala smanjiti obveze Tekije d.o.0. prema Hrvatskim vodama, ali ne bi trebala
utjecati na ukupnu cijenu usluge javne vodoopskrbe, iako ée se na naknadu pladati PDV. Isto tako,
vidljivo je iz Tablice 1. koja je Clanovima dostavljena u radnim materijalima da Tekija d.o.o.
kontinuirano radi na smanjenju gubitaka vode u sustavu javne vodoopskrbe. ----=--=-smccmmcmmcmmmmmnnes
Predsjednik je otvorio raspravu. Za rije¢ se javlja g. Jakopovié¢ koji navodi da se iz izloZenog moze
zakljuciti da ako TEKIJA d.o.o. bude ,,predobra“ u djelovanju prema smanjenju gubitaka vode iz
vodoopskrbnog sustava da gubi neke benefite, §to je dosta nelogi¢no. -
Direktor napominje da uvijek postoje odredene anomalije pa tako i kod takvog sustava vrednovanja
1 financiranja kada se viSe financija usmjerava na one isporuditelje s velikim gubicima kako bi ih
»podigli ili pribliZili na nekakvu prihvatljivu razinu. Intencija ovakvog obratuna naknade je da se
»kazne® isporucitelji koji ne provode postupanja za smanjenje gubitaka vode. Puno je financijskih
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sredstava uloZeno u RH, ali rezultati se ne vide svagdje.-----=---nmm-mmmmmmmmmmm e
Predsjednik napominje da je u prethodnim razdobljima bilo svakakvih nadina da se smanje gubitci
iz vodoopskrbnog sustava, isporucitelji su dugo upozoravani da ¢e se naknada pladati po
zahvacenoj vodi. TEKIJA je tu imala sustavan plan, mnogo se napravilo i kroz projekte
aglomeracija, uspostavom DMA zona kao i velikim projektima rekonstrukcije magistralnih
vodovoda Velika — PoZega i sada PoZega- Pleternica gdje su zbog starosti cjevovoda stalno nastajali
kvarovi i gubitci. --- .

ZakljuCuje iz informacije da se i dalje sustavno radi na pobolj$avanju upravljanja gubitcima
odnosno na smanjenju gubitaka vode iz vodoopskrbnog sustava, a o tome ¢e se detaljnije
raspravljati u sljedecoj tocki Dnevnog reda, te da, kako sada stvari stoje, TEKIJA d.o.0. ne¢e imati
problema s poslovanjem po toj osnovi, kada se predmetna Uredba s 01.01.2024.g. krene
primjenjivati.
Zaklju€no predsjednik postavlja upit da li tko od ¢lanova istite kakav razlog da se pruZena
informacija ne usvoji. Nije bilo prijavljenih, stoga predsjednik konstatira da je predmetna
informacija o primjeni Uredbe o visine naknade za koristenje voda usvojena.

——————— Ad.5.) Predsjednik Nadzornog odbora Drustva, upoznao je nazo¢ne da je pod ovom todkom
Dnevnog reda predvideno davanje informacije ¢lanovima u svezi o zahvadenih i isporu¢enih
koli¢ina vode i mjerama za smanjenje gubitaka u vodoopskrbnom sustavu. Napominje da je ve¢
nesto o tome spomenuto u prethodnoj togki, te daje rije¢ direktoru. Direktor napominje da je ovo
velika briga svakom isporu€itelju vodnih usluga, da je potrebno puno aktivnosti i nov&anih
sredstava da bi se postotak smanjenja gubitaka umanjio za par postotnih poena.--
Mjere za smanjenje gubitaka iz vodoopskrbnog sustava su: neophodno stalno pracenje
funkcioniranja sustava kroz NUS koji je u TEKIJI d.o.0. uspostavljen, organiziranje DMA zona,
smanjenje tlakova u sustavu gdje je to moguce, promptno otklanjanje kvarova na sustavu, zamjene
starfjih i dotrajalih cjevovoda (cjevovod PoZega- Pleternica najée$¢e havarije), ugradnja
suvremenijih 1 preciznijih vodomjera, ukidanje i uklanjanje tzv. ,,by-pass* vodova, organiziranje
iznajmljivanja hidrantskih nastavaka za koristenje vode iz sustava za specifi¢ne okolnosti i potrebe.

Clanovima su prezentirani te obrazloZeni podatci o zahvacenim i isporuenim koli¢inama vode u
proteklim 1azdobljima. —-=-mm-mm e
Predsjednik je otvorio raspravu. G. Jakopovi¢ iskazuje kako je iz ove a i iz prethodne tocke vidljivo
da se shvaca ozbiljnost ovog problema gubitaka iz vodoopskrbnog sustava, ali je takoder vidljivo da
je TEKIJA d.0.0. medu isporuciteljima koji se kvalitetnim mjerama i odgovornim postupanjima
uspjesno bore protiv ovakvih poslovnih problema te moZe izraziti pohvalu za dosad uéinjeno. -------
Predsjednik takoder napominje da je iz informacije vidljiv kvalitetan pristup ovoj problematici te
takoder izrazava pohvalu Upravi s nadleZnim struénim sluzbama za svoj rad u ovom dijelu
poslovanja.--- --

Zakljucno predsjednik postavlja upit da li tko od &lanova isti¢e kakav razlog da se pruZena
informacija ne usvoji. Nije bilo prijavljenih, stoga predsjednik konstatira da je predmetna
informacija o zahvacenim i isporu¢enim koli¢inama vode i mjerama za smanjenje gubitaka u
vodoopskrbnom sustavu usvojena.

------- Ad.6.) Predsjednik Nadzornog odbora Drustva, upoznao je nazo¢ne da je pod ovom tot¢kom
Dnevnog reda predvideno davanje informacije ¢lanovima u svezi prikljudenosti na komunalne
vodne gradevine te daje rije¢ direktoru. Direktor napominje da je u svezi broja prikljuéaka na sustav
Javne vodoopskrbe preskocena granica od 19.000 prikljutaka, to¢nije 19.091 prikljudak od toga u
2022.godini 330 novih prikljucaka $to je znacajni porast. Vezano uz priklju¢ke na sustav odvodnje
napominje da je s krajem godine evidentirano 13.427 priklju¢aka od toga 403 u 2022.godini §to je
takoder znacajno povecanje i posljedica velikih investicija koje su se izvele i koje se izvode u svezi
razvoja sustava javne odvodnje. Clanovi su u radnim materijalima za sjednicu dobili tabli¢ne
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izratune 1 prikaze podataka za razdoblje od 2018-2022. godine koje su detaljnije pojasnjene. --------
Predsjednik je otvorio raspravu. G. Jakopovi¢ iskazuje kako su obzirom na depopulacijske
pokazatelje, ostvareni dobri rezultati u prikljugenosti. Infrastruktura se izgraduje, mozda ée se u
dogledno vrijeme populacijski pokazatelji preokrenuti u pozitivnom smjeru a ovakav naéin rada ée
sigurno biti temelj za povratak ljudi ili njihov ostanak.--==---=-semmmemo o
Predsjednik isti€e pohvalu za rezultate, napominje da Drudtvo aktivno djeluje prema budué¢im
korisnicima Saljuéi obavijesti na razli¢ite nadine o mogucnosti i obvezatnosti prikljuéenja sukladno
Zakonu. Takoder se nada da ¢e se uskoro u dogledno vrijeme zavrsiti sustav odvodnje s
proc¢is¢avanjem na podrudju opcme Caglin kako bi i taj dio vodousluznog podru¢ja imao osnovne
komunalne infrastrukturne uvjete za Zivot i razvoj. -

Zaklju¢no predsjednik postavlja upit da li tko od ¢&lanova isti¢e kakav razlog da se pruZena
informacija ne usvoji. Nije bilo prijavljenih, stoga predsjednik konstatira da je predmetna
informacija o priklju¢enosti na komunalne vodne gradevine usvojena.

----- Ad.7.) Predsjednik Nadzornog odbora Drustva, upoznao je nazo¢ne da je pod ovom tockom
Dnevnog reda predvideno davanje Informacije o stanju s kadrovima Drustva i daljnje perspektive te
daje rije¢ direktoru. Direktor napominje da je na dan 31.12.2022.g. u Drustvu bilo zaposleno 93
radnika. Obzirom da zakonske odredbe Zakona o vodnim uslugama propisuju da prilikom postupka
pripajanja isporucitelji moraju imati broj radnika ne veéi od broja koji su imali na dan 31.12.
2018.g., TEKIJA d.o.0. ne smije imati zaposlena vise od 95 radnika. Direktor je iznio podatke o
strukturi zaposlenih po spolu, starosti i stru¢noj spremi. Ukazuje da je veliki postotak radnika sa
VSS i VSS §to je sigurno dobro za Drustvo. Napominje da su zaposlenici maksimalno radno
optereceni obzirom na obveze poslovanja, efekt rada je podignut visoko, pogotovo u posljednjem
razdoblju (postupanja s EU projektima aglomeracija i NPOO programa, rad na gubicima, rad s
naplatom potraZivanja, imovinsko-pravnim poslovima, uvodenjem eura, drugi manji projekti po
podru¢jima JLS i sl.). Najkriti¢nije trenutno radno mjesto je monter gdje je nestasica radne snage ne
samo na ovom podrucju ve¢ na podrucju cijele RH. Drustvo nudi i provodi nad svojim radnicima
konstantno prekvalificiranje, tvrtka ih stimulira sa pokri¢em dijela troskova $kolovanja, predvideno
je takvo postupanje i ove godine. Tvrtka ima i veliki broj inZenjera $to svakako nije previge obzirom
na trenutni sustav i aktivnosti te obzirom na planirane aktivnosti u razdoblju koje dolazi. Postoji
neizvjesnost po ovom pitanju kadrova u svezi pripajanja s Vodama Lipik d.o.0., no potrebna
prilagodba biti ¢e izvrSena kada nastupe okolnosti da se pripajanje provede.
G. Besli¢ navodi da ¢e na kadrovsku politiku utjecati i donoSenje nove Uredbe o minimalnim
uvjetima za obavljanje ovih djelatnosti gdje ¢e se definirati broj i stru¢na sprema minimalnog broja
radnika. Uredba je ve¢ trebala stupiti na snagu, vjerojatno ¢e ubrzo stupiti. Morati ée se ispo§tovati
kako bi isporucitelj dobio licencu za obavljanje djelatnosti, trenutno Druitvo ima vazeéu iz 1997.
godine.- m—ne -
Predsjednik otvara raspravu. G. Jakopovi¢ navodi da je evidentna situacija u Drustvu kao i u
cijelom gospodarstvu, s tim da ¢e ovdje biti uvjeti zadani zakonskim i podzakonskim odredbama i
morati ¢e se dodatno aktivirati za pronalaskom radne snage kako bi se udovoljilo svim traZenim
uvjetima. --- --
Direktor navodi da je TEKIJA d.o.o. prije bila poZeljan Poslodavac i zbog uvjeta rada i zbog
primanja. PoZeljni smo u svezi uvjeta medutim primanja u privatnom sektoru, pogotovo
kvalificiranih radnika kao $to su monteri su uvelike nadmasila primanja radnika iste stru¢nosti u
TEKIJL. Novi Zakon o radu takoder od 01.01. dozvoljava dodatni rad, $to radnici veé Koriste
obzirom da imaju odredena znanja, certifikate i sl. Poslodavac je tu zauzeo stav da se strogo vodi
raCuna da se takav rad ne obavlja pod radnim vremenom ili sa resursima Poslodavea.--------=====zen--
Predsjednik napominje da je kadrovska politika i sami kadrovi sigurno jedno od najbitnijih dijelova
Drustva. Nije lako prona¢i radnika sa stru¢no$cu ali i voljom za ovakvom vrstom rada gdje se treba
biti na raspolaganju 24 sata dnevno, naravno pod odredenim uvjetima i u skladu s propisima.
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Predlaze da se razmisli o stipendiranju deficitarnih kadrova uz naravno vezivanje ugovorom za
ispunjavanje nekih uvjeta poslije $kolovanja i u radu s Drustvom. Obzirom na trenutne obveze koje
Drustvo ima, stvarna je potreba za kvalitetnim i strudnim kadrom razli¢itih vrsta poslova. Uskoro,
kad se izgrade dva UPOV-a radnici Drutva ¢e raditi s visokim tehnologijama.-------
Gda. Krpan navodi da je ovakva problematika vidljiva u svim bran$ama ukljucujuéi i onu u kojoj
ona radi. Vrlo je teSko naci potrebnu kvalificiranu radnu snagu s ogranidenim moguénostima u
svezi placanja tog radnika.------ e
G. Jakopovi¢ smatra da je predloZeno stipendiranje vrlo riskantno da se u velikom broju slu¢ajeva
pokazalo da ne ispuni krajnju svrhu za koju je bilo namijenjeno. Predlaze da se Upravi daju
odrijeSene ruke da se nastavi sa aktivnom politikom prekvalificiranja, da se primanja radnika
podignu u deficitarnim zanimanja i usklade koliko je to moguée te da aktivno na trzidtu rada traze
potrebne kadrove. -—-

Zaklju¢no predsjednik postavlja upit da li tko od Clanova isti¢e kakav razlog da se pruZena
informacija ne usvoji. Nije bilo prijavljenih, stoga predsjednik konstatira da je predmetna
informacija o stanju s kadrovima Drustva i daljnje perspektive usvojena.

------ Ad.8.) Pod ovom to¢kom direktor iskazuje kako je u svezi aglomeracija i dalje nezahvalna
situacija, neke promjene su izvrSene u svezi preraspodjele poslova medu ¢lanovima zajednice
izvodaca. Presoflex gradnja se vratio na gradilite u Pleternicu, i dalje je to nedovoljan broj radnika
i mehanizacije ali se barem ne$to pokrenulo. Na UPOV PoZega, Presoflex gradnja je
preraspodjelom gotovo u potpunosti prepustio drugim ¢lanovima i njihovim podugovarateljima
radove do zavrSetka. Takoder intenzitet radova nije kakav je potreban ali su najave da ée se radovi
intenzivirati. I dalje ostaje problem radova na mrezi u aglomeraciji Pleternica, predstavnici
Presoflexa i dalje inzistiraju da izvode radove, rok je istekao s 19.01.23., zatraZeno je produljenje
roka izvodenja od strane izvodada, zahtjev je u obradi. Jedna gradevinska dozvola nije izdana za
Jjednu fazu izvodenja pa ¢e vjerojatno rok i biti produZen za odredeni period. Takoder, ima par
projekata koji Ce takoder biti izazovni za provesti, magistralni vodovod PoZega — Pleternica, gdje
vode mora biti za korisnike cijelo vrijeme dok se izvode radovi §to nije jednostavno. Direktor je
dalje obrazloZio druge radove koji se planiraju ili se rade.
G. Muljevi¢ postavio je pitanje radova na sustavu kanalizacije Jagodnjak i faze gotovosti na §to mu
Je 0dgovoreno da Su iSth ZAVISENI . ~===nn=nmm s e e

G. Jakopovic istiCe da nije lako ni izvoda¢u Presoflex gradnji koji je usao u postupak predstedaja i
da je pohvalno da je preuzeo odgovornost unato¢ toj ¢injenici. GLELEEEEEERE R -
Direktor navodi da je i dalje situacija jako neizvjesna, puni je razlicitih informacija, bilo je i
novinarskih upita u svezi projekata na kojima je izvoda¢ Presoflex gradnja. Odbor ée se i dalje
izvjeStavati o razvoju situacije i na terenu i u ovom pravnom dijelu.
Buduci da daljnje prijavljenih niti prijedloga nije bilo, predsjednik je ustvrdio da je Dnevni red ove
sjednice iscrpljen te zaklju¢io rad na ovoj sjednici Nadzornog odbora Drustva u 09:20 sati
(devetsatiidvadesetminuta).-- ---

U PoZegi, 31.01.2023.¢. ——-




