Temeljem Zakona o radu, ¢lanka 75. Kolektivhog ugovora sklopljenog izmedu TEKIJA, d.o.0.
za obavljanje vodnih usluga, PoZega, Vodovodna 1, zastupanog po dipl. ing. Anto Bekic,
direktoru (u daljnjem tekstu. poslodavac) i Samostalni sindikat radnika u komunalnim i srodnim
djelatnostima Hrvatske, Podruznica TEKIJA d.o.o. PoZega, koju je zastupao sindikalni
povjerenik Kresimir Miskulin (u daljnjem tekstu: Sindikat) sklopljenog dana 27. listopada 2023.
godine

TEKIJA, d.o.o. za obavljanje vodnih usluga, Pozega, Vodovodna 1, zastupano po Anto
Beki¢, dipl. ing., direktor (u daljnjem tekstu Poslodavac),

Sindikat komunainih, prometnih i srodnih djelatnosti Hrvatske, Podruznica TEKIJA d.o.0.
Pozega, koju po punomo¢i zastupa glavni povjerenik Podruznice KreSimir Miskulin (u
daljnjem tekstu: Sindikat) :

po zavrsenom postupku Kolektivhog pregovaranja sklopili su dana 05. veljace 2026. godine

DODATAK IV. KOLEKTIVNOG UGOVORA
skloplienog dana 27 listopada 2023.g.

Clanak 1.
Ugovorne strane suglasno utvrduju da su dana 27. listopada 2023. godine sklopile Kolektivni
ugovor kojim se ureduju prava i obveze na razini trgovackog drustva TEKIJA, d.o.0. Pozega ( u
daljinjem tekstu: Drustvo) na radu i u svezi rada radnika udruzenih u Sindikat, zaposlenih u
Drustvu i Drustva kao poslodavca. (u daljnjem tekstu: Kolektivni ugovor), Dodatak |. Kolektivnog
ugovora dana 30.01.2024.godine, Dodatak 1l. Kolektivnog ugovora dana 12.03.2024.godine te
Dodatak 1ll. Kolektivhog ugovora dana 28. 02.2025. godine

Clanak 2.
Temeljem provedenih pregovora i postignutog dogovora, Ugovorne strane utvrduju potrebu
izmjene Kolektivhog ugovora.

Clanak 3.
U ¢lanku 30. Kolektivnog ugovora rijeéi: ,Osnovica za izratun place iznosi 709,76 eura i
utvrduje se u bruto iznosu.” zamjenjuje se rije¢ima: ,Osnovica za izracun place iznosi 763,00
eura i utvrduje se u bruto iznosu.”.

Clanak 4.
Mijenja se &lanak 44. Kolektivnog ugovora te izmijenjen sada glasi:

,Radnik ima pravo na naknadu tro$kova prijevoza s posla i na posao u visini stvarnih troskova
prijevoza javnim prometom prema cijeni mjeseéne karte a troskovi se obra¢unavaju u odnosu
na stvarno mjesto stanovanja radnika i mjesto na koje radnik dolazi na rad.

Ako na odredenom podrucju odnosno udaljenosti nema organiziranog prijevoza, naknada
trodkova prijevoza na posao i s posla utvrduje se u visini cijene prijevoza koja je utvrdena na
priblizno jednakim udaljenostima na kojima je organiziran prijevoz odnosno do visine cijene
prijevoza koja je utvrdena na priblizno jednakim udaljenostima na kojima je organiziran prijevoz.

Naknada troSkova iz stavka 1. ovog ¢lanka isplacuje se zajedno s platom za mjesec za Koji se
isplacuje i plaéa razmjerno prema evidenciji o prisutnosti na radu.

Poslodavac moze od radnika zatraziti potpisivanje izjave pod punom i materijalnom
odgovorno$éu o istinitosti podataka dostavljenih poslodavcu o prijavljenom mjestu stanovanja,
prebivalistu/boravistu.




Radnik je duzan u roku 7 dana od nastale promjene mjesta stanovanja, boravista ili prebivalista,
dostaviti poslodavcu potvrdu o promjeni mjesta prebivaliSta ili boravista odnosno izjavu o
promjeni mjesta stanovanja ukoliko je ono razli¢ito od prijavljenog prebivalista/boravista kao i
potvrdu o promjeni cijene prijevoza na pojedinoj relaciji.

Najvisi iznos troSkova prijevoza iz ovog ¢lanka koje Poslodavac mjesecno moze isplati radniku
iznosi 200,00 eura mjesecno neovisno o tome da li cijena mjesecne karte ili ostali troskovi
prijevoza radnika na posao prelaze navedeni iznos.".

Clanak 5.
Ugovorne strane suglasne su da ostale odredbe Kolektivhog ugovora koje ovim Dodatkom nisu

mijenjane ostaju i dalje na snazi.

Clanak 6.
Ove Dodatak IV Kalektivnog ugovora stuipa na snagu i primjenjuje se od dana potpisa
ovlastenih predstavnika ugovornih strana za sve isplate Poslodavca koje ¢e se vrsiti nakon

stupanja na snagu ovog Dodatka ukljucujudi i isplatu plaée za mjesec sijeéanj 2026.g.

Clanak 7.
Ovaj Dodatak IV. Kolektivhog ugovora ¢e biti objavljen u skladu sa pozitivnim propisima Kkoji
ureduju radno pravo.”.

Clanak 8.
Ovaj Dodatak V. Kolektivhog ugovora sastavljen je u 3 (iri) istovjetna primjerka, od kojih 2
(dva) primjerka za Poslodavca a 1 (jedan) za Sindikat.

Za TEKIJA, d.o.o. Za SKPH,
Podruznica TEKIJA d.o.0. Pozega
Direktor: Glavni povjerenik:

1,

Anto Beki¢, dipl.ing.

‘;7 EKIJA dd.o.
POZEGA, Vbdovodna 1




