Temeljem Zakona o radu, ¢lanka 75. Kolektivnog ugovora sklopljenog izmedu TEKIJA,
d.o.o. za obavljanje vodnih usluga, Pozega, Vodovodna 1, zastupanog po dipl. ing. Anto
Bekic, direktoru (u daljnjem tekstu. poslodavac) i Samostalni sindikat radnika u komunalnim
i srodnim djelatnostima Hrvatske, Podruznica TEKIJA d.o.0. PoZega, koju je zastupao
sindikalni povjerenik Kresimir Miskulin (u daljnjem tekstu: Sindikat) skloplienog dana 27.
listopada 2023. godine

TEKIJA, d.o.0. za obavljanje vodnih usluga, PoZega, Vodovodna 1, zastupano po Anto
Beki¢, dipl. ing., direktor (u daljnjem tekstu Poslodavac)

Samostalni sindikat radnika u komunalnim i srodnim djelatnostima Hrvatske,
Podruznica TEKIJA d.o.o. Pozega, koju po punomoéi zastupa glavni povjerenik
Podruznice KreSimir Miskulin (u daljnjem tekstu: Sindikat)

po zavrSenom postupku Kolektivhog pregovaranja sklopili su

DODATAK I. KOLEKTIVNOG UGOVORA
sklopljenog dana 27 .listopada 2023.g.

Clanak 1.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da su dana 27. listopada 2023. godine sklopile Kolektivni
ugovor kojim se ureduju prava i obveze na razini trgovackog drustva TEKIJA, d.o.0. PoZega
(u daljnjem tekstu: Drustvo) na radu i u svezi rada radnika udruzenih u Sindikat, zaposlenih
u Drustvu i Drustva kao poslodavca. (u daljnjem tekstu: Kolektivni ugovor).

Clanak 2.

Temeljem provedenih pregovora i postignutog dogovora, Ugovorne strane utvrduju potrebu
izmjene Kolektivhog ugovora

Clanak 3.
Mijenja se Clanak 45. Kolektivnog ugovora te izmijenjen sada glasi:

,Radnik ima pravo na pau$alnu naknadu za podmirivanje troSkova prehrane radnika u
minimalnom iznosu od 100,00 eura mjesec¢no u neto iznosu, razmjerno danima provedenim
na poslu. Za dane kada je radnik odsutan s posla odnosno ne radi, nema pravo na pau$alnu
naknadu za podmirenje tro§kova prehrane..

“Clanak 4.

Ugovorne strane suglasne su da ostale odredbe Kolektivhog ugovora koje ovim Dodatkom
nisu mijenjane ostaju i dalje na snazi.

Clanak 5.
Ove Dodatak |. Kolektivnog ugovora stupa na snagu danom potpisa ovlastenih predstavnika
ugovornih strana, uz primjenu od 1. sije¢nja 2024. godine a isti ¢e biti objavljen u skladu sa
pozitivnim propisima koji ureduju radno pravo.



Clanak 6.
Ovaj Dodatak I. Kolektivnog ugovora sastavljen je u 3 (tri) istovjetna primjerka, od kojih 2
(dva) primjerka za Poslodavca a 1 (jedan) za Sindikat.

Za TEKIJA, d.o.o. Za SSKH, Podruznica TEKIJA d.o.o. PoZega
Direktor: v — Glavni povjerenik:

Jo By AMEE I doa
- POZEGA, wruovodna 1
Anto Beki¢, dipl.ing.

U PoZegi, dana 30.01.2024. g.




